


Le azioni e i comportamenti che svolgiamo nelle nostre mansioni sono ispirati a

trasparenza, onestà e reciproco rispetto.

Svolgiamo la nostra attività lavorativa con impegno professionale, diligenza,

efficienza e correttezza.

Onestà per noi è l’abitudine a dire quello che si pensa, senza omettere fatti o

eventi, riconoscendo i nostri limiti e difetti, pur dando il meglio. Onestà è anche

rispettare cose e persone, oltre a rispettare leggi e norme, seguendo sempre il

principio di gratitudine e riconoscenza.

Riteniamo che correttezza ed integrità morale siano un nostro dovere nei

confronti di tutte le persone con cui interagiamo a partire dai colleghi, ma anche

nei confronti di fornitori e clienti.



Riteniamo che la ricchezza di Openspace14 siano le persone: ogni persona è

una risorsa preziosa. Il rispetto dei suoi diritti, della sua integrità fisica, culturale e

morale è alla base dei rapporti che nascono e si sviluppano all’interno dello

studio.

L’ambiente per noi è un bene primario da salvaguardare e ci impegniamo a

realizzare interventi rispettosi del pianeta, che si armonizzano con il contesto

territoriale e culturale, mediante l’utilizzo di materiali innovativi e sostenibili.

Promuoviamo anche all’interno del nostro contesto lavorativo comportamenti

consapevoli e responsabili, orientati al rispetto e alla salvaguardia del patrimonio

comune e ci impegniamo a promuovere nel tempo misurazioni delle azioni

virtuose e degli impatti realizzati.



Lo spirito di squadra è uno dei principi fondamentali per la crescita personale e

professionale di ogni persona all’interno di Openspace14.

Lavorare in squadra vuol dire dialogo, collaborazione, intraprendenza, volontà di

condivisione, aiuto reciproco, adeguata distribuzione dei carichi di lavoro,

valorizzazione dei punti di forza della singola persona, gentilezza e ascolto.

Lavorare verso obiettivi comuni, con fiducia e rispetto, stabilisce una buona parte

del raggiungimento dell’obiettivo prefissato e condiviso.

La condivisione delle competenze e la qualità dei rapporti umani sono l’autentica

chiave per il successo di questo valore.



Sia nei rapporti interni, che nella scelta e gestione delle risorse umane,

nell’organizzazione lavorativa, nella selezione dei fornitori, nonché nei rapporti

con enti ed istituzioni, Openspace14 ripudia ogni discriminazione, ma favorisce

l’integrazione, promuovendo il dialogo interculturale, la tutela dei diritti delle

minoranze e dei soggetti deboli.

I rapporti tra i collaboratori si svolgono con lealtà, correttezza e rispetto reciproco,

in osservanza dei valori della civile convivenza e della libertà delle persone, non

sono dunque tollerati comportamenti e toni aggressivi e violenti.
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